FORCE

VoS Ressources Humaines s«

Un constat :
I Deévelopper votre chiffre d'affaire Une entreprise se développe principalement par le recrutement et
I ) la formation, et ces projets représentent des investissements lourds pour
Gagner des parts de marche elle. C'est pourquoi plusieurs milliards de subvention sont mis en place.

Par ailleurs, plus de 90 % du tissu €économique francais est constitué de petites
structures, représentant ainsi un fort potentiel de croissance.

I Fidéliser et motiver vos collaborateurs Or, faute de temps ou par méconnaissance, elles sont trop peu nombreuses a
exploiter les systémes d'aides financiéres existants.

Notre metier :

Force RH, cabinet spécialisé dans I'optimisation financiére des Ressources
Humaines, identifie et met en place les subventions €ligibles aux projets RH. Les
subventions sont aléatoires dans leur montant comme dans leur accessibilité.

l Optimiser vos performances

I Réduire votre turn-over

C'est la raison pour laguelle nous vous proposons deux modes d'intervention :

I Recruter et former vos collaborateurs = Une rémunération exclusivement au résultat ot nous réalisons l'intégralité des
en étant subventionneé dossiers d'aide a la formation et au recrutement sur la base d'un contrat d'un an.
I . i . = Une rémunération sous forme d’honoraires classigues ot nous conseillons et
Confier cette démarche a un expert formons vos collaborateurs dediés aux ressources humaines afin qu‘ils optimisent
réemuneré au resultat ou faites-vous le budget formation de votre entreprise.
conseiller et former par lui. , . ) .
i , Notre equipe et notre methodologie
Notre expertise :
’\ Force RH est constituée de consultants, alliant I'expertise des problematiques
) de gestion des ressources au sein des petites entreprises, a celle de la relation avec
Depuis 2004 Force RH a les organismes dispensateurs de fonds.
obtenu plus de 7 millions d’euros Nous auditons vos pratiques RH, recensons vos projets et identifions les dispositifs

de subventions applicables. Nous montons et suivons les dossiers de demande

de subventions pour ses clients _ o _ ]
jusqu'a I'obtention des fonds accordes.

Permis 'embauche de plus de

700 personnes »ﬁotre reseau professionnel :
Fait financer plus de 600 000 heures * Membre actif du MEDEF

= Mandataire de la CGPME

= Certifie par TOPQCM (office professionnel de qualification des conseils en management)
= Marraine de “ Nos quartiers ont des talents ”

= Collaboration étroite avec Pole Emploi

de formation




FORCE

intervention

Depuis 2004 .

ﬁ Nous accompagnons une SSII. 5 a I'époquie, ils sont aujourd'hui
plus de 60 personnes et nous leur avons obtenu pres de 400 000 €
pour leurs développements RH.

En 2005 :

/k Nous rencontrions une petite SSII de 10 personnes. Toujours
cliente, elle a racheté une activit¢ complémentaire en 2009 et
compte aujourd’hui 50 personnes. Elle développe son activite en
chine en 2010. Nous lui avons obtenu 250 K€ en 5 ans ce qui a
contribuée a la realisation de ses projets.

En 2009 :

Nous apportions la solution financiere (15 K€) qui permettait
a une entreprise en difficulté de former I'assistante administrative a
la gestion financiere. Aujourd’hui, 'entreprise est restructuree et
cree des emplois.




